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Statut Przedszkola Niepublicznego POZIOMKA w Biatymstoku

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole Niepubliczne POZIOMKA zwane dalej ,,Przedszkolem™ jest przedszkolem
niepublicznym dziatajagcym na podstawie:
a) Ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.
b) Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy 0 SyStemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2022r. poz. 1116 z p6zn. zm.)
¢) Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz. 526),
d) Statutu Przedszkola Niepublicznego POZIOMKA.

2. Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole w petnym brzmieniu to: Przedszkole Niepubliczne
POZIOMKA.

3. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Bialymstoku 15-181, przy ul. 42 Putku Piechoty 133/U2.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Planeta Inspiracji Damian Misiuk. Siedziba organu
prowadzacego przedszkole znajduje si¢ w Biatymstoku 15-756 przy ul. Dworska 64/19.

5. Przedszkole jest wpisane do ewidencji placowek niepublicznych prowadzonej przez Gming
Biatystok pod poz. 405.

6. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

7. Przedszkole uzywa pieczeci:

Przedszkole Niepubliczne POZIOMKA
ul. 42 Pulku Piechoty 133/U2, 15-181 Bialystok
tel. 78 68 98 777
www.poziomkabialystok.pl
8. Ilekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne POZIOMKA
w Bialymstoku,

b) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Niepublicznego POZIOMKA
w Biatymstoku,

¢) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

d) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem.
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ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 i 1730)
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlnoSci w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.

§3
1. Celem nadrzgdnym wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoscioweg0 rozwoju dziecka.
2. Cele szczegdtowe przedszkola:
a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zle;
c) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow 1 porazek;
d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieé¢mi 1 dorostymi;
e) stwarzaniec warunkOw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;
f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;
g) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
h) wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, taniec, $piew, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
i) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;
J) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej;

K) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.
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Przedszkole petni funkcje edukacyjne, opiekuncze i wychowawcze. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych
do ich potrzeb rozwojowych.

Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka poprzez dostosowanie
tre$ci, metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opickunczej do potrzeb
i mozliwo$ci rozwojowych dziecka w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym
I przyrodniczym poprzez:

a) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

b) tworzenie warunkow, umozliwiajacych dziecku osiaggnigcie gotowosci szkolnej;

C) petnienie wobec rodzicow funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze.
Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wezesnej interwencji
specjalistycznej;

b) informuje na biezaco o postepach dziecka;

€) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu

1 poszczegolnych oddziatach.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§4
Przedszkole jest placowka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng zapewniajaca opieke,
wychowanie i nauke dzieciom od 2,5 do 6 lat.
Przedszkole funkcjonuje caly rok kalendarzowy.
Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00 w dni robocze tj. od poniedziatku do pigtku.
Czas pracy moze by¢ zmieniony w zalezno$ci od potrzeb srodowiska.
Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest grupa zlozona z dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
Dyrektor powierza kazda grupe opiece odpowiedniej liczby nauczycieli, zgodnie z organizacjg
pracy w danym roku.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Liczba miejsc w Przedszkolu wynosi 60.
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Organizacje dnia okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne 1 jest on dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow.

Szczegdtowy rozktad dnia ma charakter otwarty pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci oraz wlasciwe zachowanie proporcji czasowe] migdzy formami proponowanymi przez
nauczyciela, a swobodng dzialalno$cig dzieci, zapewniajacy dzieciom pobyt na powietrzu

(w miare sprzyjajacych warunkéw pogodowych).

§5
W przypadku zawieszenia w przedszkolu zaje¢ realizowanych w trybie stacjonarnym i braku
mozliwo$ci wykonywania zadan z zakresu ksztalcenia, wychowania i opieki bezposrednio z
dzie¢mi Przedszkole zapewnia realizacj¢ tych zadan oraz zwigzanych z nimi zajgé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é.
Zawieszenie zaje¢ moze nastapi¢ W razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
Zawieszenie zaje¢ moze nastgpi¢ na podstawie aktu prawnego Ministra wiasciwego ds.
edukacji i nauki, na podstawie decyzji uprawnionego do tego organu wiadzy publicznej lub na
podstawie zarzadzenia Dyrektora Przedszkola — wydanego w trybie przewidzianym przepisami
powszechnie obowigzujgcego prawa.

Organem wiasciwym do zapewnienia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ jest Dyrektor Przedszkola.
Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢ jest realizowane jezeli
zawieszenie prowadzenia zajg¢ w trybie stacjonarnym nastgpuje na okres powyzej 2 dni.
Zajecia te sg realizowane najpozniej od 3 dnia zawieszenia zajec.
Zadania dyrektora zwigzane z wprowadzeniem ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ sg nastepujace:

a) Przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji

zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

b) Koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami.



10.
11.

c)

d)

f)

9)

h)

Statut Przedszkola Niepublicznego POZIOMKA w Biatymstoku

Ustala we wspolpracy z nauczycielami tygodniowy zakres treSci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych grupach oraz na zajeciach realizowanych w formach
poza przedszkolnych uwzgledniajac w szczegdlnosci:

- rbwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

- zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

-mozliwosci  psychofizyczne dzieci do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

- faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

- ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Ustala we wspolpracy z nauczycielami sposéb monitorowania postgpow dzieci 0raz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci (szczegdlnie dzieci realizujacych roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego) w tym réwniez informowanie dzieci lub
rodzicow 0 postepach.

Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola.

Wskazuje we wspotpracy z nauczycielami zrodta 1 materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢ w tym materiaty w postaci elektronicznej z ktorych dzieci lub rodzice moga
korzystac.

Zapewnia kazdemu dziecku lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem,
specjalista prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach
tych konsultacji.

Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow

wychowania przedszkolnego.

Zrédtem komunikacji pomiedzy przedszkolem, nauczycielem, rodzicem i dzieckiem jest e-

mail, telefon, komunikatory lub poczta tradycyjna.

Dziecko moze uczestniczy¢ w zajeciach online lub odbiera¢ wysytane przez nauczyciela

materiaty.

Nauczyciel ma obowigzek w trakcie prowadzonej nauki zdalnej powiadamia¢ rodzicéw o

efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

Rodzice sa zobowigzani do systematycznego odbierania wiadomosci od nauczycieli.

Jezeli dziecko nie ma warunkéw do realizacji zaleconych przez nauczyciela zadan,

rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz z

Dyrektorem Przedszkola ustala sposob przekazania dziecku niezbednych materiatow.
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12. Przygotowane przez nauczycieli materiaty i treSci edukacyjne zostaja przekazywane z
wykorzystanie platformy Microsoft Teams, telefonicznie, poczta mailowa, przez zamknigte
grupy na Facebooku.

13. Wszelkie przesytane materialty umieszczane sg w formatach plikow word, mp3 lub pdf.

14. Harmonogram zaje¢ online poszczegdlnych oddziatdéw uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania z urzadzen multimedialnych, w tym konieczno$¢ zapewnienia dziecku
przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia. W tym celu
nauczyciele przekazuja rodzicom za pomoca wyzej wymienionych taczy komunikacji
materialy tekstowe, graficzne, muzyczne, ktére podlegaja wydrukowaniu, odtworzeniu tak

by dziecko mogto z nich korzysta¢ bez uzywania komputera.

§6
Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest:
a) przez rodzicow w formie optat statych za pobyt dziecka w Przedszkolu, optat za wyzywienie
oraz ewentualne ustugi dodatkowe,
b) z dotacji gminnych, w zwigzku z powierzeniem realizacji zadania publicznego z zakresu
wychowania przedszkolnego zgodnie z Umowa nr EDU-1.4450.256.2019 z dnia 16.03.2020 r.
¢) z innych pozyskanych zrédet m.in. sSrodkéw unijnych,
d) dopuszcza si¢g mozliwos¢ sponsorowania Przedszkola przez osoby prywatne i firmy.
. Wysokos$¢ optat statych za ustugi $wiadczone przez Przedszkole ustala Organ prowadzacy
w oparciu o biezace Uchwaly Rady Miejskiej w Biatymstoku, analize kosztow utrzymania
Przedszkola oraz w zalezno$ci od zakresu ustug okreslonych umowa cywilno-prawng zawarta
pomiegdzy Przedszkolem a rodzicami badZ opiekunami prawnymi dziecka.
Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ w wymiarze 5 godzin
dziennie w godz. 7.30-12.30.
Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke¢, o ktorym mowa w ust. 3
okresla dla kazdego oddzialu ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola.
Poza czasem wymienionym w ust. 3 korzystanie z wychowania przedszkolnego jest odptatne.
. Wysoko$¢ odptatnosci, o ktorej mowa w ust. 5, wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta godzine pobytu
dziecka w Przedszkolu.
Optaty state nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca, z gory, do 10-go dnia kazdego miesigca, chyba,
7e umowa zawarta z rodzicami badz prawnymi opickunami dziecka stanowi inaczej.

Optfata stata w przypadku nieobecnosci dziecka, podlega odpisowi w kolejnym miesiacu.
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Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci, ktore nie jest wliczone w oplate stalg
za pobyt dziecka w Przedszkolu. Dzienna stawka zywieniowa w danym roku szkolnym
regulowana jest Zarzadzeniem Dyrektora.

Przedszkole umozliwia ubezpieczenie dzieci od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkow,

ktorego koszt ponosza rodzice badz prawni opiekunowie dziecka.

§7
Przedszkole zapewnia realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Przedszkole udziela i organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka oraz ksztatcenie
specjalne zgodnie z wtasciwymi rozporzadzeniami.
Przedszkole organizuje w ramach planu zaje¢ nauke religii dla dzieci, ktorych rodzice badz
prawni opiekunowie w formie pisemnego o§wiadczenia wyrazajg takg wolg.
Na terenie Przedszkola organizowane sg zajecia dodatkowe wedtug biezacych potrzeb.
Organizacja i termin zaj¢¢ dodatkowych ustalone sg przez Dyrektora.
Dzieci, ktore nie uczgszczaja na zajecia dodatkowe pozostaja pod opieka nauczyciela
prowadzacego grupe.
Czas trwania zaje¢ w Przedszkolu dostosowany jest do mozliwo$ci rozwojowych dziecka.
Przedszkole §wiadczy roéwniez inne ustugi dodatkowo platne przez rodzicow, $wiadczone
ponad norme czasu pracy Przedszkola, okreslone odrgbng umowa cywilno — prawng zawartg
pomiedzy Przedszkolem a rodzicami badz prawnymi opiekunami dziecka.
Przedszkole moze organizowaé zajgcia i imprezy okoliczno$ciowe rowniez poza terenem
placowki.
Przedszkole zapewnia wod¢ do picia w naczyniach jednorazowych dost¢png bez ograniczen

podczas pobytu dzieci w Przedszkolu.

ROZDZIAL IV
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§8
Do zadan Przedszkola nalezy w szczeg6lnosci:
a) organizowanie oddziatow, do ktorych uczeszczaja dzieci w zblizonym wieku;
b) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

srodowisku;
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c) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej Przedszkola w oparciu
o obowigzujaca podstawe¢ programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone
do uzytku przez Dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego,
d)umozliwienie  realizacji ~ programu  wychowania  przedszkolnego  dostosowanego
do indywidualnych mozliwosci dziecka,
e) przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,
f) dbanie o tematyczna dekoracj¢ placowki.
2. Nauczyciele stosujg metody i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.
3. Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy, a w toku
biezacej pracy indywidualizujg sposob oddziatywania odpowiednio do zdiagnozowanych
potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka;, w przypadku dzieci niepelnosprawnych
- ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
4. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:
a)sale dydaktyczne dla poszczegdlnych grup z wyposazeniem przystosowanym do wieku
dziecka,
b)plac zabaw wyposazony w sprzet i urzadzenia terenowe dostosowane do potrzeb dzieci,
C)tazienki dla dzieci i personelu oraz ogdlnodostepna dostosowana dla 0so6b niepetnosprawnych,
d)szatnie dla dzieci i personelu,
e)aneks kuchenny dostosowany do wymogow Sanepidu,
f)pomieszczenia socjalno-administracyjno-gospodarcze.

ROZDZIAL V
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§9
1. Organami Przedszkola sa:
a)Dyrekcja tj. dyrektor i wicedyrektor,
b)Rada Pedagogiczna,
c)Rada Rodzicow.
§10
Dyrekcja

1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezacag dziatalnoscig Przedszkola, jest kierownikiem zaktadu

pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli oraz pracownikow obstugi i administracji.

10
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2. Zadania Dyrektora sg nast¢pujgce:

a) kierowanie biezaca dziatalnoscig placowKki, reprezentowanie na zewnatrz, realizacja uchwat,

b) wspoéltpraca z rodzicami,

c) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola w porozumieniu z
Organem prowadzacym,

d) podejmowanie decyzji o przyjeciu i skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego,

e) zapewnianie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy,
bhp 1 p.poz,

) przydzielanie nagrod lub kar porzadkowych pracownikom,

g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

h) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

1) zbieranie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy ustalonych
w odrebnych przepisach,

J) prowadzenie i przechowywanie okreslonej szczegotowymi przepisami dokumentacji dziatalnosci
Przedszkola,

k) prowadzenie obserwacji zajec,

I) organizowanie szkolen,

1) prowadzenie procedur zwigzanych z awansem zawodowym.

3. Zadania Wicedyrektora sg nastepujace:
a) reprezentowanie Przedszkola w czasie nieobecnos$ci Dyrektora,

b) kierowanie polityka kadrowg i finansowg Przedszkola.

§11
Rada Pedagogiczna
1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w Przedszkolu.
2. Do zadan Rady Pedagogicznej naleza:
a) ustalenie i uchwalenie regulaminu swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
Z przepisami prawa i niniejszym Statutem,
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu,
o ile nie powodujg konsekwencji finansowych,

c) zatwierdzanie dodatkowych ustug dla rodzicow i prawnych opiekunow.

11



Statut Przedszkola Niepublicznego POZIOMKA w Biatymstoku

3. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych spotkaniach, zgodnie z harmonogramem,
ktore sg protokotowane.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszo$cig glosdOw, w obecnosci co najmnie;j
2/3 liczby jej cztonkow.

5. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktore mogloby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, takze nauczycieli
1 innych pracownikéw Przedszkola.

6. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy sluzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow,
spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace dziecka moga by¢

udzielane tylko rodzicom badZ prawnym opiekunom dziecka.

§12
Rada Rodzicéw
1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora jest organem spotecznym i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogo6t rodzicow dzieci uczgszezajacych
do Przedszkola.
3. Rada Rodzicow uchwala swoj regulamin, ktory okre§la szczegdétowe zasady dziatania
1 nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.
4. Rada Rodzicow:
a) moze wystgpowa¢ do Dyrektora Przedszkola z opiniami i wnioskami dotyczacymi
wszystkich spraw Przedszkola, organizacji pracy, Statutu Przedszkola, zaj¢¢ dodatkowych,
wyzZywienia,
b) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zréodet w celu
wspierania biezacej dziatalnosci przedszkola,
c) zasady ich wydatkowania okreslane sg we wspotpracy z Dyrekcja,
d)planuje  swoja  dzialalnos¢ - plan  dzialania  powinien by¢  uchwalony
nie pdzniej niz do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego,
e) ma prawo do wydania opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela
konczacego staz w zwigzku z ubieganiem si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego,

5. Dokumentacja Rady Rodzicéw znajduje si¢ w sekretariacie Przedszkola.
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ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE

§13

Prawa i obowiagzki przedszkolakow

1. Wychowankowie Przedszkola majg prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
przepisdOw o$wiatowych oraz niniejszego statutu.

2. Wychowankowie majg prawo do:
a) szacunku, zyczliwosci i1 sympatii ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych
jak 1 rowiesnikow,
b) nietykalnosci cielesnej, bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu, zaspakajania
w miar¢ mozliwos$ci ich indywidualnych potrzeb fizycznych i psychicznych,
C) interesujacych zajg¢é, rozwijajacych ich umiejgtnosei i uzdolnienia,
d) wzmacniania i podkreslania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy radzenia
sobie w réznych sytuacjach.

3. Do obowigzkoéw wychowankow w szczegdlnosci naleza:
a) traktowanie z szacunkiem, zyczliwos$cig i sympatig wszystkich 0sob, zarowno réwiesnikow,
jak 1 dorostych,
b) szanowanie wtasnos$ci innych 0sob i wspolnego mienia Przedszkola,
¢) aktywny udziatu w zajeciach,
d) staranie si¢, w miar¢ mozliwosci, aby radzi¢ sobie z samodzielnym jedzeniem i ubieraniem
si¢ oraz przestrzegania czystosci,

e) zbieranie zabawek i odktadanie ich na miejsce.

§14
Przyjecie do przedszkola, skreslenie z listy wychowankow
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ wszystkich chetnych dzieci w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci, zgodnie z zasadami przyjmowania do publicznych przedszkoli,
okreslonymi w rozdziale 2a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz
odpowiedniej uchwale Rady Miasta Biatystok (aktualnie w uchwale Nr XVI/243/15 Rady
Miasta Biatystok z dnia 14 grudnia 2015 r. w sprawie okre$lenia kryteriow obowigzujacych
na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego do przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych

w szkotach podstawowych prowadzonych przez Miasto Biatystok, okreslenia dokumentéw
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niezbednych do potwierdzenia spetniania kryteriow oraz przyznania liczby punktow kazdemu
Kryterium.

W pierwszej kolejnosci do Przedszkola przyjmowane jest dziecko spetniajace kryteria rekrutacji
okreslone biezaca Uchwalg Rady Miasta w Biatymstoku oraz organu prowadzacego.

Dyrektor Przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ustala i podaje do publicznej
wiadomosci terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania
dokumentow.

Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow informacyjnych.
Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza Przewodniczacego komisji.

Procedura rekrutacji przebiega zgodnie z Ustawg z dnia 6 grudnia 2013r. 0 zmianie ustawy
0 systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw.

Rodzic dziecka uczeszczajacego do Przedszkola corocznie deklaruje cheé pozostania dziecka
w Przedszkolu na nowy rok szkolny poprzez ztozenie podpisu na liscie deklaracji lub sktada
pisemng deklaracje.

Podstawg przyjecia dziecka do Przedszkola jest umieszczenie dziecka na liscie przyjetych
do Przedszkola oraz podpisanie dokumentow przygotowanych przez Organ Prowadzacy w
terminie ustalonym w harmonogramie przyjec.

Do Przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku 3 — 6 lat.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola mozna przyja¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku, o ile Przedszkole ma wolne miejsca.

Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowiazek
ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 6 lat.

Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko z odroczonym przez Poradnie
Psychologiczno -Pedagogiczng obowigzkiem szkolnym.

Dzieci przyjmowane sa do Przedszkola na caty okres przedszkolny.

Dokumentacja dotyczaca rekrutacji przechowywana jest w sekretariacie placowki.

Szczegotowy przebieg prac Komisji Kwalifikacyjnej okresla Regulamin pracy Komisji
Rekrutacyjnej Przedszkola.

W trakcie roku szkolnego, w miar¢ zwalniajacych si¢ miejsc, Dyrektor moze dokona¢ naboru

uzupeltniajacego.
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§15

1. Dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankow Przedszkola:
a) na pisemny wniosek rodzicow badz prawnych opiekunow, przy zachowaniu
jednomiesigcznego okresu Wypowiedzenia, po uregulowaniu przez Rodzicow/opiekunow
prawnych wszelkich zobowigzan finansowych na dzien zakonczenia obowigzujacego okresu
wypowiedzenia.
b) na pisemny wniosek nauczyciela w przypadku, gdy dalszy pobyt dziecka zagraza zdrowiu
lub zyciu innych dzieci lub jego samego, a wyczerpane zostaly inne mozliwosci oddziatywan
wychowawczych,
c) gdy rodzice nie uiscili optaty za pobyt w Przedszkolu w ciggu 7 dni od momentu upomnienia
przez Dyrektora przy czym skreslenie dziecka z listy nie zwalnia rodzicow od uiszczenia
naleznej opfaty,
d) w innych przypadkach przewidzianych umowa cywilno-prawna, przy czym skreslenie
dziecka nastepuje z dniem wygasni¢cia rozwigzanej umowy.

2. Rozwigzanie umowy przez Przedszkole dokonuje si¢ z zachowaniem nastepujacej kolejnos¢é:
a) poinformowanie pisemne rodzicow o zaistniatej sytuacji,
b) spotkanie z rodzicami (w zalezno$ci od potrzeb) w obecnosci Wicedyrektora,
c) w wypadku braku porozumienia przekazanie przez Dyrektora Przedszkola pisemnej

informacji o rozwigzaniu umowy.

ROZDZIAL VII
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§ 16
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem

istniejagcych warunkow lokalowych.

§17
1. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg Dyrektor przedszkola, nauczyciele
I wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.
§18
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1. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem odrebnych
przepisow. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan dzieci.

2. Przedszkole posiada dodatkowg procedur¢ w zakresie organizacji wycieczek i imprez poza
siedzibg przedszkola.

3. Organizacje¢ wycieczek i spaceroOw okre$la ,,Regulamin organizowania wycieczek i spacerow”.

4. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, list¢ uczestnikow, imi¢ i nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekundéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktéra zatwierdza
Dyrektor.

5. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikéw pedagogicznych przedszkola

o0 kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.

ROZDZIAL VIII
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI

§19

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzone i odbierane 2z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osobe petnoletnig zapewniajaca petne bezpieczenstwo.

2. 2.W przypadku nie odebrania dziecka po uplywie czasu pracy przedszkola:
a) nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicow, prawnych opiekundéw dziecka,
b) pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania,

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskaé¢ informacji o miejscu

pobytu rodzicéw nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce 1 godzing.

3. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia Dyrektora nastgpnie najblizszy komisariat
policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

4. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone orzeczeniem sadu.

5. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicow okresla dokument ,,REGULAMIN
PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI W PRZEDSZKOLU NIEPUBLICZNYM
POZIOMKA W BIALYMSTOKU"
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ROZDZIAL X
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 20

1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom pomoc psychologiczno-pedagogiczna

polegajaca na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
dziecka i warunkéw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $srodowisku spotecznym.

§21
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w toku biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
a) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
c) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

d) porad i konsultacji.

§ 22
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne oraz nicodptatne i moze
by¢ udzielana z inicjatywy:
a) rodzicow;
b) dyrektora przedszkola
¢) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzgcego zajecia
z wychowankiem;
d) poradni;
e) pomocy nauczyciela;
f) pracownika socjalnego;

g) asystenta rodziny;
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h) kuratora sadowego

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

O ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegoélne formy pomocy bedg realizowane
Dyrektor informuje pisemnie rodzicow dziecka.

Objecie dziecka zajgciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, wymaga zgody rodzicoOw.
Szczegotowy sposob udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu okresla

rozporzadzenie o pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§23

. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci
oraz nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:

a) porady;

b) konsultacje;

C) warsztaty;

d) szkolenia.

ROZDZIAL XI
RODZICE

§24
Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow badz opiekundéw prawnych dziecka nalezy:
a) przestrzeganie zawartej z Przedszkolem umowy cywilno-prawnej oraz postanowien Statutu
przedszkola,
b) respektowanie uchwat i postanowien Rady Pedagogicznej oraz Zarzadzen Dyrektora,
C) uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami organizowanymi przez wychowawcow grupy
lub Dyrektora oraz $ledzenie biezacych informacji na tablicy ogloszen dla rodzicow,
d) przyprowadzenie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez pelnoletnig
upowazniong pisemnie przez rodzicoOw osobg¢ zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

Dziecko nie zostanie wydane osobie nietrzezwej, takze rodzicowi. Upowaznienie wystawia,
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co najmniej jeden z rodzicéw badz opiekunéw prawnych dziecka na piSmie z wiasnorgcznym
podpisem, ktére to upowaznienie zawiera: wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego numer i seria), ktorym osoba upowazniona
bedzie si¢ postlugiwa¢ podczas odbioru dziecka, czytelny podpis rodzica badz opiekuna
prawnego,

e )terminowe uiszczenie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu,

f) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu, niezwtoczne
powiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

g) dostarczenie za$wiadczenia lekarskiego potwierdzajacego dobry stan zdrowia dziecka
po przebytej chorobie,

h) przyprowadzanie do Przedszkola zdrowego dziecka. W przypadku istnienia ze strony
nauczyciela przyjmujacego dziecko watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel
ten ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do Przedszkola.

. W przypadku zaobserwowania przez personel Przedszkola takich objawow jak: uporczywy
kaszel, katar, biegunka, wymioty, podwyzszona temperatura bedg wzywani rodzice w celu
zabrania dziecka do domu.

. W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ zadnych zabiegdéw medycznych procz pierwszej pomocy
przedmedycznej (dezynfekcja skaleczenia, opatrzenie go) ani podawaé zadnych lekow. Wyjatek
stanowig leki podtrzymujace funkcje zyciowe, jednakze rodzice zobowigzani sg do zlozenia
pisemnej prosby potwierdzonej przez lekarza do Dyrektora Przedszkola o wydanie zgody
na podawanie leku. Po otrzymaniu zgody leki moga by¢ podane dziecku.

Przypadki sp6znien rodzicow badz opiekunow prawnych po odbior dziecka z Przedszkola

reguluje umowa cywilno-prawna.

§25

Rodzice majg prawo do :

a) zapoznania si¢ ze Statutem placowki, z programem oraz z zadaniami wynikajacymi z planéw
pracy dydaktyczno-wychowawczej w danej grupie,

b) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

C) uzyskania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
edukacyjnych i wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi swoich wnioskow z obserwacji

pracy Przedszkola;

19



Statut Przedszkola Niepublicznego POZIOMKA w Biatymstoku

e) udziatu w otwartych uroczysto$ciach przedszkolnych i zaj¢ciach adaptacyjnych.

§26
Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddzialywanie

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

ROZDZIAL XI1
WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

§27

. Przedszkole $ci$le wspdlpracuje z domem rodzinnym wychowankéw, uwzgledniajac przede
wszystkim zasadnicza role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich
jak potrzeba mitosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego,
aktywnosci i samodzielno$ci.

Przedszkole podejmuje wspodlne dziatania z rodzicami wychowankow w celu wspdlnego

uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

§28

. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:

a) zebrania z rodzicami,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, Dyrektorem,

c) tablica informacyjna, strona www, fanpage na facebooku,

d) udziat rodzicéw oraz innych cztonkow najblizszej rodziny w uroczystosciach przedszkolnych.
e) spotkania adaptacyjne

) warsztaty, zajecia otwarte w obecnosci rodzicoOw.

ROZDZIAL XIII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§29
Nauczyciele
Nauczyciele zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace w oparciu o obowigzujgce przepisy

prawa pracy lub inng umow¢ cywilno-prawna.
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2. W Przedszkolu =zatrudnieni sg nauczyciele posiadajagcy udokumentowane kwalifikacje
pedagogiczne do nauczania, zgodnie z wymogami okreSlonymi przepisami Ministerstwa
Edukacji Narodowe;j.

3. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a Jrespektowanie praw dziecka i szanowanie jego godnosci,

b) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

c) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

d) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

e) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

f) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu
I poza jego terenem m.in. w czasie wycieczek, spacerow itp.,

g) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inna,

h) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego,

I) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo
w ro6znych formach doskonalenia zawodowego,

J) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, dydaktycznych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

K) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

I) wspotdziatanie z rodzicami badZz prawnymi opiekunami w obszarze wychowania i nauczania
dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicow badz prawnych opiekundéw do znajomosci zadan
wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej realizowanej w danej grupie
i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

m) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

n) udziat w pracach Rady Pedagogiczny, realizacja jej postanowien i uchwat,

0) inicjowanie i organizowanie kot zainteresowan oraz imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

p) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placowki.
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§30

Nauczyciele specjalisci

. Nauczyciele zatrudnieni sg na podstawie umowy o prac¢ w oparciu o obowigzujace przepisy

prawa pracy lub inng umowe cywilno-prawna.
Zatrudnionymi specjalistami moga by¢ pedagog specjalny, psycholog, logopeda, pedagog lub
inni zgodnie z zapotrzebowaniem w placowce.

Do zadan pedagoga specjalnego naleza miedzy innymi:

a)wspOlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

b)

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

- rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu placowki,
- prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
1 placowki,
- rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
- okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,
wspolpraca z zespolem, o ktorym mowa W przepisach o organizacji ksztatcenia, wychowania
1 opieki dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Iub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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- dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
- doborze metod, form ksztalcenia i $rodkoéw dydaktycznych do potrzeb ucznioéw,
d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom,
e) wspotpraca, w zaleznoSci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w przepisach o
organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jako$ci edukacji wlaczajace;.

§31
Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu :
a) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalania form pomocy w dziataniach edukacyjnych i wychowawczych ich dzieci,

) wlaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola.

§32
INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA | OSOBY WSPOLPRACUJACE
. Pracownicy niepedagogiczni przedszkola zatrudnieni sg podstawie umowy o pracg w oparciu
o obowiazujace przepisy prawa pracy, inng umow¢ cywilno-prawng lub inny dokument
ksiggowy.
. W Przedszkolu mozliwe jest zatrudnienie:
a) pracownikow administracyjnych: dyrektora, gtownego specjalisty ds. administracyjnych,
ksiggowej, kadrowej, inspektora bhp, informatyka itp.
b) pracownikow obstugi: pomocy nauczyciela, sprzataczki, konserwatora.
. Zakres obowiazkow pracownikow niepedagogicznych Przedszkola ustala i przyznaje Dyrektor
Przedszkola.
. W celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Przedszkola Dyrektor moze nawiagzac
wspotprace z osobami prowadzacymi dzialalno$¢ gospodarcza na mocy odrebnych umoéw

0 wspolpracy.
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ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§33
Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci Przedszkola.
Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu zostanie on udostgpniony
na prosbe zainteresowanych w sekretariacie Przedszkola.
. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujace w placowce nie mogg byé sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej reguluja odrgbne przepisy.
Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalnos$ci o$wiatowo-wychowawczej. Przedszkole
moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.
. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajagce w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat Rady
Pedagogicznej.

Statut wchodzi w zycie z dniem 29 sierpnia 2022 roku.
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