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Statut Przedszkola Niepublicznego Specjalnego POZIOMKA
w Biatymstoku

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
. Przedszkole Niepubliczne Specjalne POZIOMKA w Biatymstoku zwane dalej
,»Przedszkolem” jest przedszkolem niepublicznym dziatajacym na podstawie:

a) Ustawy Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

b) Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. (Dz. U. Z 2004 r. Nr 256,

poz. 2572 z pdzn. zm.),

¢) Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526),

d) Statutu Przedszkola Niepublicznego Specjalnego POZIOMKA w Biatymstoku.
. Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole w pelnym brzmieniu to: Przedszkole
Niepubliczne Specjalne POZIOMKA w Bialymstoku.
. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w 15-181 Bialystok, ul. 42 Putku Piechoty 72G lok.
SA.
. Organem prowadzacym Przedszkole jest Planeta Inspiracji Damian Misiuk. Siedziba
Organu Prowadzacego przedszkole znajduje si¢ w 15-756, Biatystok, ul. Dworska
64/19.
. Przedszkole jest wpisane do ewidencji placowek niepublicznych prowadzonej przez
Gming Bialystok pod poz. 470.
. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.
. Przedszkole uzywa pieczgci:

Przedszkole Niepubliczne Specjalne POZIOMKA
ul. 42 Pulku Piechoty 72G lok. 5A, 15-181 Bialystok
tel. 78 68 98 777
www.poziomkabialystok.pl

. Ilekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne Specjalne
POZIOMKA w Biatymstoku,

b) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Niepublicznego
Specjalnego POZIOMKA w Biatymstoku,

¢) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola, terapeutéw, fizjoterapeutow i innych specjalistow prowadzacych
zaj¢cia z dzieémi.

d) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem.
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w Biatymstoku

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635 1 1933 oraz z 2025 r.
poz. 619, 620, 622 1 769) oraz przepisach wydanych na jej podstawie,

a w szczeg6lnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

§3
1. Celem nadrzednym Przedszkola jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka w tym
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego poprzez zapewnienie mu
bezpiecznych warunkow, edukacji, opieki oraz specjalistycznej rehabilitacji
dostosowanej do indywidualnych potrzeb, udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, realizacj¢ zajg¢ rewalidacyjnych 1 terapeutycznych, rozwijanie
samodzielno$ci, komunikacji 1 umiejetno$ci spotecznych, a takze wspoOlprace
z rodzicami w celu spojnego oddziatywania wychowawczego i terapeutycznego.
2. Cele szczegotowe przedszkola:
a) realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
b) realizacja Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych;
c) zapewnienie dzieciom korzystnych warunkéw przezwyci¢zania trudnosSci
1 osiggania pozytywnych wynikoéw ksztatcenia 1 wychowania;
d) usprawnianie niezaburzonych funkcji psychicznych i fizycznych;
e) korygowanie nieprawidlowosci rozwojowych;
f) kompensowanie brakow rozwojowych;
g) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukacji;
h) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;
1) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego

znoszenia stresOw 1 porazek;
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Jj) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

k) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

1) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach 1 grach sportowych;

m) budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposoOb zrozumiaty dla innych;

n) wprowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, taniec, Spiew, male formy teatralne
oraz sztuki plastyczne;

o) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

p) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

3. Cele 1 zadania Przedszkola, o ktérych mowa w § 3 sg realizowane przez:

a) organizacje oddziatéw dla dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb i predyspozycji rozwojowych;

b) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej 1 rewalidacyjne;,
w szczegllnosci przez:

— prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych i1 opiekunczych,

— dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

— prowadzenie zaje¢¢ specjalistycznych, tj. m.in. rewalidacyjnych oraz
innych o charakterze terapeutycznym,

— zapewnianie w miar¢ posiadanych przez Przedszkole mozliwo$ci
wczesnego wykrywania zaburzen rozwojowych 1 trudno$ci
wychowawczych, zapobieganie ich rozwojowi poprzez odpowiednie
oddziatywania terapeutyczne,

— organizowanie, w zaleznosci od potrzeb dziecka 1 mozliwosci

Przedszkola, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
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— umozliwianie rozwijanie i realizowanie indywidualnych programow,
przygotowaniu go do nauki w szkole i niezaleznego funkcjonowania,
— dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci
indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszarow edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej wychowania
4. Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny:
a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
b) informuje na biezaco o postepach dziecka;
c) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i1 zakres zadan realizowanych

w przedszkolu.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§4

1. Przedszkole jest placowka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng zapewniajaca
ksztalcenie specjalne dla dzieci od 2,5 do 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

2. Przedszkole funkcjonuje caty rok kalendarzowy.

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.30 do 16.30 w dni robocze tj. od poniedziatku
do piatku.

4. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez Dyrektora przedszkola i Rad¢ Pedagogiczna.

5. Czas pracy moze by¢ zmieniony w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest grupa ztozona z dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych.

7. W przedszkolu funkcjonuja 2 grupy, do kazdej moze uczeszcza¢ maksymalnie 6 dzieci
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Przedszkole skierowane jest do
dzieci z niepelnosprawnosciami, takimi jak niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, niestyszacych, slabostyszacych, niewidomych,
stabowidzacych, ruchowych (w tym z afazjg), =ze spectrum autyzmu

(w tym z zespotem Aspergera), a takze z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.
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Dyrektor powierza kazda grupe opiece odpowiedniej liczby nauczycieli, zgodnie
z organizacja pracy w danym roku oraz liczbg 1 potrzebami dzieci z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Liczba miejsc w Przedszkolu wynosi 12.

Organizacje dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest on dostosowany do zalozen
programowych, zalecenh z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
oczekiwan rodzicow.

Szczegotowy rozktad dnia ma charakter otwarty pozwalajacy na uwzglednienie
propozycji dzieci oraz wilasciwe zachowanie proporcji czasowej miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalno$cig dzieci, zapewniajacy
dzieciom pobyt na powietrzu (w miar¢ sprzyjajacych warunkéw pogodowych)

i realizacje zalecen z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§5

. W przypadku zawieszenia w przedszkolu zaj¢¢ realizowanych w trybie stacjonarnym

1 braku mozliwo$ci wykonywania zadan z zakresu ksztatcenia, wychowania 1 opieki
bezposrednio z dzie¢mi Przedszkole zapewnia realizacj¢ tych zadah oraz zwigzanych
z nimi zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc¢.
Zawieszenie zaje¢ moze nastgpi¢ w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem

imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone

zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
Zawieszenie zaje¢ moze nastgpi¢ na podstawie aktu prawnego Ministra wlasciwego
ds. edukacji i1 nauki, na podstawie decyzji uprawnionego do tego organu wiladzy
publicznej lub na podstawie zarzadzenia Dyrektora Przedszkola — wydanego w trybie
przewidzianym przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

Organem wlasciwym do zapewnienia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢ jest Dyrektor Przedszkola.
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5. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ jest

6.

realizowane, jezeli zawieszenie prowadzenia zaj¢¢ w trybie stacjonarnym nastepuje na

okres powyzej 2 dni. Zajgcia te sg realizowane najp6zniej od 3 dnia zawieszenia zajec.

Zadania Dyrektora zwigzane z wprowadzeniem ksztalcenia z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢ sg nastepujace:

a)

b)

d)

e)
f)

g)

h)

przekazuje dzieciom, rodzicom i1 nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania;
koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi i1 rodzicami;
ustala we wspotpracy z nauczycielami tygodniowy zakres treSci nauczania
do zrealizowania w poszczegdlnych grupach oraz na zajeciach realizowanych
w formach poza przedszkolnych uwzgledniajac w szczegdlnosci:

— réwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

— zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

— mozliwosci psychofizyczne dzieci do podejmowania intensywnego

wysitku umystowego w ciggu dnia,
— Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych
1 bez ich uzycia,

— ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.
ustala we wspolpracy z nauczycielami sposdb monitorowania postepow dzieci
oraz  sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci (szczegdlnie dzieci
realizujacych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego) w tym
réwniez informowanie dzieci lub rodzicow o postgpach;
ustala spos6éb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;
wskazuje we wspdlpracy z nauczycielami zrodta i materialty niezbedne
do realizacji zaje¢ w tym materialty w postaci elektronicznej z ktérych dzieci
lub rodzice moga korzystac;
zapewnia kazdemu dziecku lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji
z nauczycielem, specjalista prowadzacym zajecia oraz przekazuje
im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;
ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow

wychowania przedszkolnego.
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Zrodtem komunikacji pomiedzy przedszkolem, nauczycielem, rodzicem i dzieckiem
jest dziennik elektroniczny, e-mail, telefon, komunikatory lub poczta tradycyjna.
Dziecko moze uczestniczy¢ w zajeciach online lub odbiera¢ wysylane przez
nauczyciela materiaty.

Nauczyciel ma obowigzek w trakcie prowadzonej nauki zdalnej powiadamiad
rodzicow o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

Rodzice sg zobowigzani do systematycznego odbierania wiadomosci od nauczycieli.

.Jezeli dziecko nie ma warunkoéw do realizacji zaleconych przez nauczyciela zadan,

rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz
z Dyrektorem Przedszkola wustala sposdb przekazania dziecku niezbednych
materialow.

Przygotowane przez nauczycieli materiaty i treSci edukacyjne zostaja przekazywane
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego badZz platformy Microsoft Teams,
telefonicznie, poczta mailowa, przez zamknigte grupy Facebookowe.

Wszelkie przesytane materiaty umieszczane sg w formatach plikoéw docx, mp3 lub pdf.
Harmonogram zaj¢¢ online poszczegdlnych oddziatow uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania z urzadzen multimedialnych, w tym koniecznos¢
zapewnienia dziecku przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych
1 bez ich uzycia. W tym celu nauczyciele przekazuja rodzicom za pomocg wyzej
wymienionych lgczy komunikacji materiaty tekstowe, graficzne, muzyczne, ktore
podlegaja wydrukowaniu, odtworzeniu tak by dziecko mogto z nich korzysta¢ bez

uzywania komputera.

§6

. Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest:

a) przez rodzicow w formie optat staltych za pobyt dziecka w Przedszkolu, optat
za wyzywienie oraz ewentualne ustugi dodatkowe,
b) z dotacji gminnych,
¢) zinnych pozyskanych Zrodel m.in. sSrodkéw unijnych,
d) dopuszcza si¢ mozliwos¢ sponsorowania Przedszkola przez osoby prywatne
i firmy.
Wysokos$¢ optat statych za uslugi $wiadczone przez Przedszkole ustala Organ
Prowadzacy w oparciu o analiz¢ kosztéw utrzymania Przedszkola 1 w zalezno$ci
od zakresu ustug okreslonych umowa cywilno-prawng zawarta pomig¢dzy

Przedszkolem a rodzicami badz opiekunami prawnymi dziecka.
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Przy zapisaniu dziecka do Przedszkola pobrana jest jednorazowa optata wpisowa,
ktora w przypadku rezygnacji nie podlega zwrotowi.

Optaty stale nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca, z gory, do 5-go dnia kazdego miesiaca,
chyba, ze umowa zawarta z rodzicami badz prawnymi opiekunami dziecka stanowi
inaczej.

Optata czesnego nie podlega zwrotowi w przypadku nicobecnosci dziecka.

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci, ktore nie jest wliczone
w oplate statg za pobyt dziecka w Przedszkolu. Dzienna stawka zywieniowa w danym
roku szkolnym regulowana jest Zarzadzeniem Dyrektora.

Przedszkole umozliwia ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow,

ktorego koszt ponosza rodzice badz prawni opiekunowie dziecka.

§7

. Przedszkole zapewnia realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole wudziela 1 organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
oraz ksztalcenie specjalne zgodnie z wlasciwymi rozporzadzeniami.

Przedszkole organizuje w ramach planu zaj¢¢ nauke religii dla dzieci, ktorych rodzice
badzZ prawni opiekunowie w formie pisemnego o§wiadczenia wyrazaja taka wolg.

Na terenie Przedszkola organizowane sga rowniez zajecia dodatkowe wedlug biezacych
potrzeb.

Organizacja i termin zaj¢¢ dodatkowych ustalone sg przez Dyrektora.

Dzieci, ktore nie uczeszczaja na zajecia dodatkowe pozostaja pod opieka nauczyciela
prowadzacego grupg.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci.

Przedszkole $wiadczy rowniez inne ustugi dodatkowo platne przez rodzicow,
Swiadczone ponad norme¢ czasu pracy Przedszkola, okreslone odrgbng umowa cywilno
— prawng zawartg pomiedzy Przedszkolem a rodzicami badZ prawnymi opiekunami
dziecka.

Przedszkole zapewnia wod¢ do picia w naczyniach jednorazowych dostgpna
bez ograniczen podczas pobytu dzieci w Przedszkolu.

Przedszkole moze organizowac zajecia 1 imprezy okoliczno$ciowe rdéwniez poza

terenem placowki.

10
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ROZDZIAL IV
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§8

1. Do zadan Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

organizowanie oddzialéw, do ktorych uczeszczajg dzieci w zblizonym wieku;
zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;

prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej Przedszkola
w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego
oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego,

umozliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego
do indywidualnych mozliwosci dziecka;

przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

dbanie o tematyczng dekoracje placowki.

2. Nauczyciele stosuja metody 1 formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb

1 mozliwo$ci dzieci z uwzglednieniem zalecen z orzeczen o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

3. Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy,

a w toku biezacej pracy indywidualizujg sposob oddziatywania odpowiednio do

zdiagnozowanych potrzeb z zalecen z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

a)

b)
©)

d)

g)

sale dydaktyczne dla poszczegdlnych grup z wyposazeniem przystosowanym
do wieku dziecka,

pokdj pracy indywidualne;,

gabinety do pracy terapeutycznej (gabinet terapii SI, gabinet logopedyczny,
gabinet pedagoga i psychologa),

plac zabaw wyposazony w sprzet 1 urzadzenia terenowe dostosowane
do potrzeb dzieci,

tazienki dla dzieci i personelu oraz ogoélnodostepna dostosowana dla osob
niepetnosprawnych,

szatnie dla dzieci 1 personelu,

aneks kuchenny dostosowany do wymogow Sanepidu,
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h) pomieszczenia socjalno-administracyjno-gospodarcze.

ROZDZIAL V

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§9

. Organami Przedszkola sa:

a)

Dyrekcja tj. dyrektor i wicedyrektor,

b) Rada Pedagogiczna.

§10
Dyrekcja

. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia Przedszkola, jest kierownikiem

zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli oraz pracownikoéw obstugi

1 administracji.

. Zadania Dyrektora sg nastepujace:

a)

b)
©)

d)

e)

f)
g)
h)
i)
i)
k)

kierowanie biezacg dziatalnoscig placoéwki, reprezentowanie na zewnatrz,
realizacja uchwat,

wspoOltpraca z rodzicami,

kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola w porozumieniu
z Wicedyrektorem i Organem prowadzacym,

podejmowanie decyzji o przyjeciu i skresleniu dziecka z przedszkola w czasie
roku szkolnego,

zapewnia pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
kodeksu pracy, bhp 1 p.poz,

przydzielanie nagrod lub kar porzadkowych pracownikom,

zawieranie z rodzicami umow o $wiadczeniu ustug edukacyjnych,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

prowadzenie procedur zwigzanych z awansem zawodowym,

zbieranie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy

ustalonych w odrebnych przepisach,
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1) Powotywanie zespotow opracowujacych Indywidualne Programy Edukacyjno-
Terapeutyczne

m) prowadzenie 1 przechowywanie okre§lonej szczegdétowymi przepisami
dokumentacji dziatalnos$ci Przedszkola,

n) prowadzenie obserwacji zajec,

0) organizowanie szkolen,

p) nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych.

3. Zadania Wicedyrektora sg nastgpujace:

a) zarzadzanie finansami Przedszkola,

b) nadzoér nad przeprowadzaniem remontow,

¢) dokonywanie zakupdw na potrzeby Przedszkola,

d) kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, w tym zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw — w porozumieniu z Dyrektorem i
Organem Prowadzacym,

e) wspolpraca z Dyrektorem i rodzicami,

f) reprezentowanie Przedszkola i wykonywanie obowigzkéw Dyrektora podczas

nieobecnosci Dyrektora.

§11
Rada pedagogiczna
1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w Przedszkolu.
2. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
a) ustalenie 1 uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem,
b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu, o ile nie powoduja konsekwencji finansowych,
c) zatwierdzanie dodatkowych ustug dla rodzicow 1 prawnych opiekunow.
3. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych spotkaniach zgodnie
z harmonogramem, ktore sa protokolowane.
4. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscig gtosOw, w obecnosci co
najmniej 2/3 liczby jej cztonkoéw.
5. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we
wszystkich sprawach, ktore mogloby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow,

takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.
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6. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskow spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace

dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom badz prawnym opiekunom dziecka.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE

§12
Prawa i obowiazki przedszkolakow
1. Wychowankowie Przedszkola maja prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, przepisOw o$wiatowych oraz niniejszego statutu.
2. Wychowankowie maja prawo do:
a) szacunku, zyczliwoSci 1 sympatii ze strony wszystkich oséb, zaroéwno
dorostych jak i rowiesnikow,
b) nietykalnosci cielesnej, bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu,
zaspakajania w miar¢ mozliwosci ich indywidualnych potrzeb fizycznych
1 psychicznych,
c) interesujacych zaje¢, rozwijajacych ich umiejetnosci i uzdolnienia,
d) wzmacniania i podkre$lania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy
radzenia sobie w r6znych sytuacjach.
3. Do obowigzkoéw wychowankow w szczegolnosci naleza:
a) traktowanie z szacunkiem, zyczliwos$cig 1 sympatig wszystkich osob, zardéwno
réwiesnikow, jak 1 dorostych,
b) szanowanie wlasnosci innych osob 1 wspdlnego mienia Przedszkola,
c) aktywny udzialu w zajgciach, zbieranie zabawek 1 odktadanie ich na miejsce,
d) staranie si¢, w miar¢ mozliwos$ci, aby radzi¢ sobie z samodzielnym jedzeniem

1 ubieraniem si¢ oraz przestrzegania czystosci.

§13
Przyjecie do przedszkola, skreslenie z listy wychowankow
1. Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola:
a) zapisy odbywaja si¢ kazdego roku w terminie wyznaczonym przez Dyrektora,
b) o przyjeciu dzieci do Przedszkola decyduja kryteria zawarte w Regulaminie

rekrutacji i/lub dodatkowo brana bedzie pod uwage kolejnos¢ zgloszen przy
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zachowaniu nast¢pujacych zasad: dziecko musi posiadaé orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nast¢pnie pierwszenstwo majg dzieci juz
uczeszczajace, rodzenstwo dzieci uczgszczajacych do  Przedszkola,
mieszkajace na osiedlu, na ktorym znajduje si¢ Przedszkole.
2. Dazieci do Przedszkola moga by¢ przyjmowane w ciggu calego roku kalendarzowego,
pod warunkiem dostepnosci wolnych miejsc.
3. Podstawa przyjecia dziecka jest:
a) osobiste lub za posrednictwem strony internetowej przedszkola ztozenie
formularza zgloszeniowego dziecka,
b) wniesienie optaty wpisowej zgodnie z obowigzujacym cennikiem; wpisowe
jest bezzwrotne i ptatne jednorazowo przy zapisie dziecka do Przedszkola,
¢) podpisanie umowy cywilno-prawnej dotyczacej S$wiadczenia ustug opiekunczo-
wychowawczo-dydaktycznych,

d) zalaczenie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§14
1. Dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankow Przedszkola:

a) na pisemny wniosek rodzicow badz prawnych opiekunow, przy zachowaniu
jednomiesigcznego  okresu  wypowiedzenia, po uregulowaniu przez
Rodzicow/opiekundéw prawnych wszelkich zobowigzan finansowych na dzien
zakonczenia obowigzujacego okresu wypowiedzenia.

b) na pisemny wniosek Rady Pedagogicznej w przypadku, gdy dalszy pobyt
dziecka zagraza zdrowiu lub zyciu innych dzieci lub jego samego,
a wyczerpane zostaty inne mozliwo$ci oddziatywan wychowawczych,

c) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka trwajacej ponad 2
miesigce;

d) gdy rodzice nie uiscili oplaty za pobyt w Przedszkolu w ciggu 7 dni
od momentu upomnienia przez Dyrektora przy czym skreslenie dziecka z listy
nie zwalnia rodzicéw od uiszczenia naleznej optaty,

e) w innych przypadkach przewidzianych umowa cywilno-prawna, przy czym
skreslenie dziecka nastepuje¢ z dniem wygasniecia rozwigzanej] umowy.

2. Rozwigzanie umowy przez Przedszkole dokonuje si¢ z zachowaniem nastgpujacej
kolejnos¢:

a) poinformowanie pisemne rodzicoOw o zaistniatej sytuacji,

15



Statut Przedszkola Niepublicznego Specjalnego POZIOMKA
w Biatymstoku

b) spotkanie z rodzicami (w zaleznosci od potrzeb) w obecno$ci Dyrektora,
c¢) w wypadku braku porozumienia przekazanie przez Dyrektora Przedszkola

pisemnej informacji o rozwigzaniu umowy.

ROZDZIAL VII ]
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§15

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddzialywan do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych, zalecen z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem

istniejgcych warunkow lokalowych.

§16
. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa Dyrektor przedszkola,

Nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

§17

. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki 1 inne wyjazdy z uwzglednieniem
odrebnych przepiséw. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci.

. Przedszkole posiada dodatkowy regulamin w zakresie organizacji wycieczek i imprez
poza siedziba przedszkola.

. Organizacj¢ wycieczek i1 spaceréw okresla ,,Regulamin organizowania wycieczek
1 spaceréw”.

. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste¢ uczestnikow, imie
1 nazwisko kierownika oraz liczb¢ opiekundow zawiera karta wycieczki lub imprezy,
ktora zatwierdza Dyrektor.

. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikow pedagogicznych
przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okre§lonych form

krajoznawstwa i turystyki.

ROZDZIAL VIII
ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI
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§18

. Dzieci powinny by¢ przyprowadzone i odbierane z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osobe petnoletnig zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.

. W przypadku nie odebrania dziecka po uplywie czasu pracy przedszkola:

a) nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicéw, prawnych opiekunow dziecka,
b) pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania,

. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow Nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce
1 godzing. Po uplywie tego czasu Nauczyciel powiadamia Dyrektora nastgpnie
najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone orzeczeniem sadu.

. Zasady przyprowadzania i1 odbierania dzieci przez rodzicow okresla dokument
»Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci w Przedszkolu Niepublicznym

Specjalnym POZIOMKA w Biatymstoku"

ROZDZIAL IX
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§19

. Przedszkole organizuje 1 udziela wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka i warunkow srodowiskowych wplywajacych
na funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu

przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.

§20

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w toku biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

a) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajgé
o charakterze terapeutycznym,;

c) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego;

d) porad i konsultacji.

§21

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.

2. Korzystanie @z  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej jest  dobrowolne
oraz nieodptatne i moze by¢ udzielana z inicjatywy:

a) rodzicow;

b) Dyrektora przedszkola

c) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty prowadzacego zajgcia
z wychowankiem;

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

e) pracownika socjalnego;

f) asystenta rodziny;

g) kuratora sadowego.

3. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

4. O ustalonych dla dziecka formach 1 okresie udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczeg6dlne formy
pomocy bedg realizowane Dyrektor informuje pisemnie rodzicow dziecka.

5. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, wymaga zgody
rodzicow.

6. Szczegotowy  sposob  udzielania ~ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej

w przedszkolu okres$la rozporzadzenie o pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§22
1. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci
oraz nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej

dzieciom.
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2. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:

1.

a) porady;
b) konsultacje;
c) warsztaty;

d) szkolenia.

ROZDZIAL X
RODZICE

§23

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow badz opiekundéw prawnych dziecka nalezy:

a) przestrzeganie zawartej z Przedszkolem umowy cywilno-prawnej

oraz postanowien Statutu przedszkola,

b) respektowanie uchwal i postanowien Rady Pedagogicznej oraz Zarzadzen

Dyrektora,

c) uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami organizowanymi przez

wychowawcoéw grupy lub Dyrektora oraz Sledzenie biezacych informacji na

tablicy ogloszen dla rodzicow,

d) przyprowadzenie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez

petloletnia upowazniong pisemnie przez rodzicOow osobe zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo. Dziecko nie zostanie wydane osobie
nietrzezwej, takze rodzicowi. Upowaznienie wystawia, co najmniej jeden
z rodzicow badz opiekundéw prawnych dziecka na piSmie z wilasnorgcznym
podpisem, ktore to upowaznienie zawiera: wskazanie imienia i nazwiska osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego numer
1 seria), ktorym osoba upowazniona bedzie si¢ postugiwaé podczas odbioru

dziecka, czytelny podpis rodzica badz opiekuna prawnego,

e) terminowe uiszczenie oplat za pobyt dziecka w Przedszkolu,

f) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,

niezwtoczne powiadomienie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach

zakaznych,

g) dostarczenie za§wiadczenia lekarskiego potwierdzajacego dobry stan zdrowia

dziecka po przebytej chorobie,

h) przyprowadzanie do Przedszkola zdrowego dziecka.
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W przypadku zaobserwowania przez personel Przedszkola takich objawow jak:
uporczywy kaszel, katar, biegunka, wymioty, podwyzszona temperatura, zile
samopoczucie, bedg wzywani rodzice w celu zabrania dziecka do domu.

W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ zadnych zabiegéw medycznych procz pierwszej
pomocy przedmedycznej ani podawaé¢ zadnych lekoéw. Wyjatek stanowig leki
podtrzymujace funkcje zyciowe, jednakze rodzice zobowigzani s3 do zlozenia
pisemnej prosby potwierdzonej przez lekarza do Dyrektora Przedszkola o wydanie
zgody na podawanie leku. Po otrzymaniu zgody leki moga by¢ podane dziecku przez
osob¢ wyznaczong przez Dyrektora przedszkola.

Przypadki spoznien rodzicow badz opiekunéw prawnych po odbidr dziecka

z Przedszkola reguluje umowa cywilno-prawna.

§24

. Rodzice maja prawo do :

a) zapoznania si¢ ze Statutem placowki, z programem oraz z zadaniami
wynikajacymi z plandéw pracy dydaktyczno-wychowawczej w danej grupie,

b) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
postepoéw badz regresow edukacyjnych i1 rozwojowych, omawiania $ciezki
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego,

¢) uczestniczenia w pracach zespotéw opracowujacych Indywidualne Programy
Edukacyjno-Terapeutyczne,

d) uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci edukacyjnych i wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

e) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi swoich wnioskow
z obserwacji pracy Przedszkola;

f) udzialu w otwartych uroczystosciach przedszkolnych 1 zajeciach adaptacyjnych.

§25
Rodzice i Nauczyciele zobowigzani sg wspoéldziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywanie wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego Indywidualnego

Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

ROZDZIAL XI
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WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

§26
Przedszkole $cisle wspdlpracuje z domem rodzinnym wychowankdéw, uwzgledniajac
przede wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
dziecka, takich jak potrzeba milosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa,
kontaktu emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.
Przedszkole podejmuje wspdlne dziatania z rodzicami wychowankéw w celu
wspoOlnego uzgadniania kierunku 1 zakresu dziatah realizowanego  procesu
wychowawczego i rozwojowego.
§27
Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:
a) zebrania z rodzicami,
b) konsultacje i rozmowy indywidualne z Nauczycielami, Dyrektorem,
c) dziennik elektroniczny, tablica informacyjna, strona www, fanpage na
Facebooku,
d) udzial rodzicow oraz innych czlonkow najblizszej rodziny w uroczystosciach
przedszkolnych,
e) spotkania adaptacyjne,

f) warsztaty, zajgcia otwarte w obecno$ci rodzicoOw.

ROZDZIAL XII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§28
Nauczyciele

. Nauczyciele zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace w oparciu 0 obowigzujace

przepisy prawa pracy lub inng umowg cywilno-prawna.

W Przedszkolu zatrudnieni sg Nauczyciele posiadajacy udokumentowane kwalifikacje
pedagogiczne do nauczania, zgodnie z wymogami okre$lonymi przepisami
Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej
pracy.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
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respektowanie praw dziecka 1 szanowanie jego godnosci,

planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie
z obowigzujagcym programem wychowania przedszkolnego, Indywidualnym
Programem Edukacyjno-Pedagogicznym, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
jakosé,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w Przedszkolu i poza jego terenem m.in. w czasie wycieczek, spacerow itp.,
wspoOtpraca ze  specjalistami  $wiadczacymi  specjalistyczng ~ pomoc
psychologiczno- pedagogiczng, zdrowotng i inna,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego,

systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych,
dydaktycznych oraz troska o estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspotdzialanie z rodzicami badZz prawnymi opiekunami w obszarze
wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw badz
prawnych opiekunéw do znajomosci zadan wynikajacych z planu pracy
dydaktyczno-wychowawczej realizowanej] w danej grupie 1 uzyskiwania

informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

m) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej

n)
0)

p)

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

udziat w pracach Rady Pedagogiczny, realizacja jej postanowien 1 uchwat,
inicjowanie i organizowanie kot zainteresowan oraz imprez o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola,

a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

§29

22



Statut Przedszkola Niepublicznego Specjalnego POZIOMKA
w Biatymstoku

Nauczyciele specjalisci

. Nauczyciele zatrudnieni sg na podstawie umowy o prac¢ w oparciu 0 obowigzujace

przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno-prawng

. Zatrudnionymi specjalistami moga by¢ pedagog specjalny, psycholog, logopeda,

pedagog, terapeuta SI, fizjoterapeuta lub inni zgodnie z zapotrzebowaniem

w placowce.

. Do zadan specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu nalezg migdzy innymi:

a) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych

lub innymi specjalistami, rodzicami oraz wychowankami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych

z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

c) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia,

wychowania 1 opieki dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym — w zakresie
opracowania 1 realizacji  Indywidualnego  Programu  Edukacyjno-
Terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w bezposredniej
pracy z dzieckiem,

— dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia 1 S$rodkéw dydaktycznych

do potrzeb dzieci,

f) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom

1 nauczycielom,

g) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa

w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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h) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly lub placowki majacego na celu podnoszenie
jakosci ksztalcenia specjalnego.

5. Nauczyciel specjalista otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow
1 utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu :

a) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalania i1 omowienia form pomocy w dzialaniach edukacyjnych
i wychowawczych ich dzieci,

c) wilaczenia ich w dzialalnos$¢ Przedszkola.

§31
Inni pracownicy przedszkola i osoby wspolpracujace
1. Pracownicy niepedagogiczni przedszkola zatrudnieni sa na podstawie umowy o prace
W oparciu o obowigzujace przepisy prawa pracy, inng umowe cywilno-prawng
lub inny dokument ksi¢egowy.
2. W Przedszkolu mozliwe jest zatrudnienie:
a) pracownikow  administracyjnych:  dyrektora, gléwnego  specjalisty
ds. administracyjnych, ksiggowej, kadrowej, inspektora bhp, informatyka itp.
b) pracownikoéw obstugi: pomocy nauczyciela, sprzataczki, konserwatora.
3. Zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych Przedszkola ustala 1 przyznaje
Dyrektor Przedszkola.
4. W celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Przedszkola Dyrektor moze
nawigza¢ wspotprace z osobami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarczg na mocy

odrebnych umoéw o wspotpracy.

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§32
1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich czlonkdéw spotecznosci Przedszkola.
2. Statut zamieszczony bedzie na oficjalnej stronie przedszkola a wszystkim
zainteresowanym na ich prosb¢ zostanie udostepniony do wgladu w Sekretariacie

Przedszkola.
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. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujgce w placowce nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materialowej reguluja odrgbne przepisy.

. Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalno$ci o$wiatowo-wychowawcze;j.
Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja
zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

. Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
Rady Pedagogiczne;.

Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzes$nia 2025 r.
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